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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Laporan Kinerja (LK) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Ponorogo di susun berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA APBD) Tahun Anggaran 2025, serta Penetapan Kinerja Tahun 2025
dan merupakan bentuk akuntabilitas serta bertujuan untuk upaya perbaikan
secara terus menerus dan berkesinambungan untuk peningkatan capaian
kinerja. Selain itu juga berfungsi sebagai wujud dari pertanggungjawaban
atas tugas dan fungsi yang diamanahkan kepada setiap Instansi
Pemerintah atas penggunaan anggaran.

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan koordinasi penyusunan
program, evaluasi dan pelaporan, administrasi umum, administrasi
kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan rumah tangga Badan.

Dalam melaksanakan tugas, Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

a. Pengkoordinasian penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-
tugas Bidang secara terpadu dan tugas pelayanan administratif;
b. Pengelolaan administrasi dan pembinaan kepegawaian di lingkungan

Badan;

c. Pengelolaan administrasi keuangan dan pembayaran gaji pegawai;

d. Pengelolaan surat menyurat, kearsipan, Kketalaksanaan dan
kepustakaan Badan ;

e. Pengelolaan asset, rumah tangga dan perlengkapan Badan ;

f. Penyelenggaraan protokoler, humas dan perjalanan dinas;

g. Penghimpunan dan penyusunan data informasi, evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan kegiatan Badan;

h.  Pengumpulan bahan dan pelaksanaan peningkatan kinerja organisasi

Badan;

I pelaksanaan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan.
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B. Susunan Organisasi
Susunan organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Ponorogo terdiri dari Sekretariat dan 3 (tiga) bidang antara lain:
1. Bidang ldeologi Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya, Agama.
2. Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

3. Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik.
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STRUKTUR ORGANISASh
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN PONOROGO
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C. Sumber Daya Manusia Aparatur (SDMA)

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Ponorogo memiliki
Sumber Daya Manusia (SDM) yang cukup beragam. Jumlah Aparatur Slipil
Negara (ASN) di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Ponorogo sebanyak 29 orang dan pegawai Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Paruh Waktu (PPPK Paruh Waktu) sebanyak 1 (satu),
terdiri dari 10 orang Perempuan (10%) dan 20 orang laki-laki (20%).
Sedangkan berdasarkan pendidikan, Sumber Daya Manusia (SDM) pada
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Ponorogo terdiri dari
jenjang Pendidikan Sekolah Menengah Atas (SMA) sejumlah 10
(sepuluh), jenjang Diploma (D3) sejumlah 3 orang, jenjang Sarjana (S-1
/D-1V) sejumlah 12 orang, dan jenjang Pasca Sarjana (S-2) sebanyak 5

orang.

Sumber Daya Manusia Bakesbangpol Kab.
Ponorogo Berdasarkan Pendidikan

Pasca Sarjana
17%

SMA
33%

Sarjana

40% Diploma

10%

HSMA HDiploma ®Sarjana H© Pasca Sarjana
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja Sekretaris sebagaimana tertuang dalam Reviu

Perjanjian Kerja Sekretaris Tahun 2025 dapat disajikan sebagaimana tabel

dibawah ini :

Tabel 2.1

Reviu Perjanjian Kinerja
Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2025

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tercapainya kebutuhan
jasa penunjang yang
mendukung pelaksanaan
urusan pemerintah
daerah

Persentase cakupan
pelayanan administrasi
Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan yang sesuai SOP

95%

B. Capaian Kinerja

Capaian kinerja Sekretariat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

masing-masing indikator kinerja sasaran dan didukung dengan data-data

yang mendukung dengan sasaran. Untuk memberikan penilaian tingkat

capaian kinerja setiap sasaran, menggunakan pengukuran sebagaimana
tabel berikut :

Tabel 2.2

Skala Pengukuran Capaian Kinerja

Skor Rentang Capaian Kategori Capaian
4 Lebih dari 100 % Sangat Berhasil
3 75 % sampai dengan 100 % Berhasil
2 55 % sampai dengan 75 % Cukup
1 Kurang dari 55 % Kurang

Adapun hasil pengukuran realisasi kinerja Sekretaris Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Ponorogo Tahun 2025 sebagai
berikut :
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Tabel 2.3

Capaian Kinerja Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Tahun 2025
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | CAPAIAN
1. | Tercapainya Persentase cakupan 95% 95%

kebutuhan jasa pelayanan administrasi
penunjang yang | Perencanaan, Keuangan

mendukung dan Pelaporan yang
pelaksanaan sesuai SOP

urusan

pemerintah

daerah

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Sasaran Tercapainya kebutuhan jasa penunjang yang mendukung
pelaksanaan urusan pemerintah daerah. Indikator Persentase cakupan
pelayanan administrasi Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan yang
sesuai SOP capaian kinerjanya 95% masuk kategori Berhasil. Administrasi
perkantoran yang sesuai SOP dimaksud adalah administrasi perkantoran
telah dilaksanakan sesuai aturan yang berlaku. Keberhasilan pencapaian
kinerja dikarenakan adanya dukungan perencanaan yang bagus, dukungan
data yang lengkap dan benar, sarana dan prasarana yang memadai,
dukungan koordinasi yang baik serta dukungan komitmen yang tinggi dari
semua jajaran pimpinan sampai dengan level staf untuk memperbaiki

kinerjanya.

D. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut yang dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja
pada tahun yang akan datang yaitu :
1. Penyusunan perencanaan dan penganggaran yang sistematis dan
komprehensif ;

2. Meningkatkan sumber daya manusia sesuai tugas dan fungsinya.

E. Tanggapan Atasan Langsung
Tanggapan atasan langsung dalam Laporan Kinerja (LK]j) Sekretaris

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Ponorogo menggunakan
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metode penilaian checklist. Metode checklist dapat memberikan suatu
gambaran prestasi kerja secara akurat, walaupun metode ini praktis dan
terstandardisasi, sehingga hal ini dapat menjelaskan keterkaitannya dengan

tugas Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG

Laporan Kurang Baik

Laporan Sudah Baik

Laporan Diperbaiki

Laporan Diteliti Ulang

Capaian Diteliti Ulang

Lain — Lain (Ditulis tangan oleh Atasan Langsung)
P;urJaW\@m éQstiaf\ \erdo Wi jtor
kverya @n Cagaion Kt @orhavi(_

Terivoxouily, Jan Mohon D\'@Mﬂf\mn ‘
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PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Ponorogo sebagai wujud pertangggungjawaban atas
kinerja dari Sekretariat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Ponorogo.

Berdasarkan hasil pengukuran pencapaian realisasi kinerja Tahun
2025 semua indikator kinerja capaian kinerjanya dengan kriteria Berhasil
(95%).

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka untuk pelaksanaan kinerja

lebih baik perlu langkah :

1. Dalam penyusunan Rencana Kerja tahun berikutnya agar
berpedoman pada laporan kinerja tahun sebelumnya sehingga kinerja
dapat ditingkatkan lagi ;

2. Untuk kegiatan yang belum dapat tercapai target dan sasarannya
diperlukan upaya lebih lanjut agar pencapaiannya dapat
dimaksimalkan pada tahun yang akan datang.

Mengetahui, Ponorogo, 31 Dessember 2025
Kepala Badan Kesatuan Ban sa Dan Sekretaris Bakesbangpol
Polltlk -

%/
Dra. Besse Tenrj ampeang, MSi. Bambang Windusancoyo, S.Sos.
Pembina Tingkat | / Pembina Tingkat |
NIP 196805121990092002 NIP 196906271989031001

|
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